
 

 

公正性声明 

    本公司将公正性作为检测工作最基本的要求，同时注重自身的信誉，提供公

正诚信服务，履行社会责任，出具公正可靠的数据。为此，本公司切实履行“公

正性声明”：  

1. 公正诚信地对待每一位客户，不因客户的身份、地位和业务的大小而影响检

测工作质量，及时、准确地完成与客户的合约，妥善地解决与客户的分歧，坚持

以服务客户为宗旨，提高全员的服务意识； 

2. 本公司及公司负责人对检测数据的真实性和准确性负责，采样与分析人员、

审核与授权签字人分别对原始检测数据、检测报告的真实性终身负责。 

3. 坚持实事求是、科学认真的态度，不因来自行政方面的影响而伪造数据或出

具虚假报告。对于影响检测工作质量的行政干预，由管理层（最高管理者）或其

授权人进行交涉，对破坏检测工作公正性和诚实性的行为，应予以坚决抵制； 

4. 实验室及其人员不得与其从事的检测活动以及出具的数据和结果存在利益关

系；不得参与任何有损于检测判断的独立性和诚信度的活动；不得参与和检测项

目或者类似的竞争性项目有关系的产品设计、研制、生产、供应、安装、使用或

者维护活动。 

5. 业务人员和检测人员不得收受客户的馈赠和宴请，并严禁检测人员与客户发

生其他经济利益关系，以保证检测工作不受商业、财务和其他方面的不正当压力

的影响。 

6. 保证履约所需的各方面资源，检测人员不得因个人利益和情绪而影响工作质

量，当由于自身条件无法适应工作需要时，可提请组织调换岗位或任务，或事先

予以说明。 

7. 按照分级管理的原则，层层负责、层层把关，各岗位人员在规定的权限范围

内开展工作，维护指挥的统一和政令畅通，保证质量管理工作的有序和协调。 

8. 通过管理体系的有效运作和持续改进，使得检测工作全过程中的管理和操作

人员同等受控，形成有效监督的机制，保证检测工作的公正性和诚实性。 

以上声明，请各有关方面给予支持和监督。 
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